

Anexo
MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria Premios Cátedra IRSST-UAH
“La igualdad de oportunidades en la prevención de riesgos laborales”
TFG, TFM y Tesis 2025/2026

Datos personales y de participación del solicitante
	Nombre:
	Apellidos:

	Nacionalidad:
	Número del DNI/NIE:

	Teléfono:
	E-mail:



Datos del trabajo presentado
Premio al que se solicita optar: 	☐TFG	☐TFM 		☐Tesis
	Título del TFG/TFM/Tesis:

	Grado / Máster / Programa Doctorado:

	Profesor/a – Tutor/a (en caso de codirección, es suficiente con incorporar los datos de una persona):

	Universidad:

	Facultad / Escuela:

	Departamento / Área de Conocimiento:



SOLICITA:
Se admita la presente solicitud para concurrir a los premios de Trabajos Fin de Grado, Fin de Máster y Tesis doctoral en el marco de la convocatoria realizada por la Cátedra de Investigación IRSST-UAH.
Asimismo, la persona abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que el trabajo es inédito (no ha sido previamente publicado) y que autoriza a la Cátedra a la difusión del premio en los medios y redes del IRSST y de la UAH.

En…………………………………………., a fecha de la firma


Fdo.: …………………………………………………………………..


DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA A LA SOLICITUD:
· Fotocopia del DNI/NIE o pasaporte, en vigor, de la persona solicitante del premio.
· Documento de solicitud anexo a esta convocatoria y disponible en la web de la Cátedra, por el que se declara la originalidad del trabajo (que no ha sido previamente publicado) y autoriza a la Cátedra de investigación a dar difusión del premio en los medios y la red de comunicación del IRSST y de la UAH para promocionar el galardón entre la comunidad universitaria y la sociedad en general.
· Copia del TFG, TFM o Tesis en formato *.Pdf (no superior a 300 páginas)
· Acreditación oficial de la Universidad correspondiente que contenga la información académica básica sobre el trabajo objeto de la candidatura: identificación de la autoría, persona que tutoriza o dirige, título, fecha de defensa, y calificación.
· Carta de motivación, en formato libre y de extensión máxima de 400 palabras, que refleje el interés, motivos y alineación del trabajo con el ámbito de la igualdad de oportunidades en la prevención de riesgos laborales y los objetivos de la Cátedra IRSST-UAH.
